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1. Inleiding 
Hart voor Medemblik is een lokale politieke partij die zich inzet voor de belangen van alle inwoners 
van de gemeente Medemblik. Wij zijn betrokken, kritisch en eerlijk en hebben een proactieve en 
hulpvaardige houding om de signalen vanuit onze lokale samenleving op te pakken. Om de 
transparantie en duidelijkheid te vergroten en onze leden, sympathisanten en andere 
belanghebbenden inzicht te geven in onze doelstellingen, activiteiten en werkwijze, hebben wij 
besloten om dit beleidsplan op te stellen. 

Dit beleidsplan biedt een overzicht van onze visie, doelstellingen en activiteiten en geeft informatie 
over de wijze waarop inkomsten worden verworven, het beheer en de besteding van het 
vermogen, en de organisatiestructuur en het bestuur van de partij. We zullen dit beleidsplan 
regelmatig evalueren en bijstellen om ervoor te zorgen dat het aansluit bij de veranderende 
omstandigheden en behoeften van de lokale gemeenschap. Met dit beleidsplan leggen wij een 
solide basis voor de verdere ontwikkeling en groei van onze partij en dragen wij bij aan een betere 
toekomst voor de gemeente Medemblik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Doelstelling en te verrichten werkzaamheden 



 

Doelstelling: 
De doelstelling van Hart voor Medemblik is om de belangen van alle inwoners van de gemeente 
Medemblik te behartigen en te werken aan een inclusieve, duurzame en welvarende lokale 
gemeenschap. We streven ernaar om de stem van de inwoners te vertegenwoordigen en hen 
directe inspraak te geven in de besluitvorming die hun leefomgeving beïnvloedt. We richten ons op 
realistische en haalbare oplossingen voor klimaat, verkeer, lokale economie, woningbouw, en 
andere belangrijke gemeentelijke thema's. 

 

Te verrichten werkzaamheden: 
Om onze doelstelling te realiseren, zullen we de volgende activiteiten uitvoeren: 

1. Organiseren van bijeenkomsten, debatten en inspraakavonden om inwoners te betrekken 
bij besluitvorming en hun meningen en behoeften te horen. 

2. Samenwerken met andere lokale partijen, organisaties en belanghebbenden om 
oplossingen te vinden voor gemeenschappelijke problemen en uitdagingen. 

 

Specifieke doelgroep: 
Hoewel Hart voor Medemblik zich inzet voor alle inwoners van de gemeente, richten we ons in het 
bijzonder op de belangen van jongeren, senioren, lokale ondernemers en gezinnen. We streven 
ernaar om deze doelgroepen te ondersteunen met passende oplossingen op het gebied van wonen, 
werken en leven in de gemeente Medemblik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.  Wijze van verwerving van inkomsten 
Om de activiteiten en doelstellingen van Hart voor Medemblik te kunnen realiseren, zijn inkomsten 
nodig. De partij zal op de volgende manieren inkomsten werven: 

1. Lidmaatschap: Inwoners en geïnteresseerden kunnen lid worden van Hart voor Medemblik. 
De contributie van leden vormt een belangrijke bron van inkomsten voor de partij. 

2. Donaties: Hart voor Medemblik staat open voor financiële bijdragen van individuen, 
bedrijven en organisaties die de doelstellingen van de partij ondersteunen. We zullen actief 
inzetten op het werven van eenmalige of terugkerende donaties via onze website, sociale 
media en bijeenkomsten. 

3. Subsidies/bijdragen: De partij zal, waar mogelijk en van toepassing, aanspraak maken op 
lokale, regionale en nationale subsidies die beschikbaar zijn voor politieke partijen of 
specifieke projecten die aansluiten bij onze doelstellingen. 

4. Merchandise: De verkoop van partij-gerelateerde merchandise, zoals t-shirts, petten en 
buttons, kan bijdragen aan de inkomsten van de partij. Deze producten zullen zowel online 
als tijdens bijeenkomsten en evenementen worden aangeboden. 

5. Vrijwilligerswerk: Hoewel niet direct een bron van inkomsten, helpt de inzet van vrijwilligers 
bij het verminderen van de kosten voor de partij. Vrijwilligers kunnen bijdragen aan het 
organiseren van evenementen, campagnevoering en andere taken die de partij 
ondersteunen. 

Door middel van deze verschillende inkomstenbronnen streeft Hart voor Medemblik ernaar om 
voldoende financiële middelen te verwerven om haar doelstellingen en activiteiten te kunnen 
uitvoeren en haar impact op de gemeente Medemblik te vergroten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. Beheer van het vermogen 
Het vermogen van Hart voor Medemblik wordt zorgvuldig beheerd om de financiële stabiliteit van 
de partij te waarborgen en ervoor te zorgen dat de beschikbare middelen op een verantwoorde en 
transparante manier worden ingezet voor het bereiken van de doelstellingen. 

1. Penningmeester: De penningmeester van de partij is verantwoordelijk voor het beheer van 
de financiën. Deze persoon houdt toezicht op de inkomsten en uitgaven, zorgt voor een 
nauwkeurige administratie van alle financiële transacties en zorgt ervoor dat de partij 
voldoet aan de wettelijke vereisten met betrekking tot financiële verslaglegging. 

2. Jaarlijkse begroting: Aan het begin van elk kalenderjaar zal het bestuur een begroting 
opstellen, waarin de verwachte inkomsten en uitgaven voor het komende jaar worden 
uiteengezet. Deze begroting zal dienen als leidraad voor de financiële beslissingen en 
activiteiten gedurende het jaar en zal regelmatig worden geëvalueerd en indien nodig 
bijgesteld. 

3. Financieel verslag: Jaarlijks zal er een financieel verslag worden opgesteld, waarin de 
inkomsten, uitgaven en het vermogen van de partij worden gepresenteerd. Dit verslag zal 
ter goedkeuring worden voorgelegd aan de leden tijdens de algemene ledenvergadering en 
zal, indien van toepassing, voldoen aan de vereisten voor het behoud van de ANBI-status. 

4. Reserves en investeringen: Hart voor Medemblik streeft ernaar om een financiële reserve 
op te bouwen om de continuïteit van de partij te waarborgen. Het bestuur zal, in 
samenspraak met de penningmeester en financiële commissie, verantwoordelijk zijn voor 
het bepalen van het beleid met betrekking tot de omvang van deze reserve en eventuele 
investeringen van het vermogen. 

Door middel van deze maatregelen zorgt Hart voor Medemblik voor een zorgvuldig en verantwoord 
beheer van haar vermogen, waardoor de partij in staat is om haar doelstellingen na te streven en 
haar impact op de gemeente Medemblik te maximaliseren. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. Besteding van het vermogen 
De ingezamelde gelden en goederen van Hart voor Medemblik zullen op een verantwoorde en 
transparante manier worden besteed om de doelstellingen van de partij te bereiken. Hieronder 
volgt een overzicht van hoe het vermogen zal worden ingezet: 

1. Ondersteuning van activiteiten: Het grootste deel van het vermogen zal worden aangewend 
om de activiteiten en initiatieven te ondersteunen die de partij onderneemt om haar 
doelstellingen te bereiken. Dit omvat onder andere het organiseren van bijeenkomsten, 
informatiesessies, campagnes en het ondersteunen van projecten die gericht zijn op de 
verbetering van de leefomstandigheden in Medemblik. 

2. Communicatie en bewustwording: Een deel van het vermogen zal worden besteed aan het 
vergroten van de zichtbaarheid van de partij en het verspreiden van haar boodschap. Dit 
omvat onder andere het ontwikkelen en onderhouden van de website, het gebruik van 
sociale media, het drukken van promotiemateriaal en het organiseren van evenementen om 
het bewustzijn en de betrokkenheid van de inwoners van Medemblik te vergroten. 

3. Organisatiekosten: Het vermogen zal ook worden gebruikt om de noodzakelijke 
organisatiekosten te dekken, zoals kantoormateriaal, administratieve kosten, verzekeringen 
en eventuele kosten voor de huur van ruimtes voor bijeenkomsten. 

4. Scholing en ontwikkeling: Om de kennis en vaardigheden van de bestuursleden en 
vrijwilligers van Hart voor Medemblik op peil te houden en verder te ontwikkelen, zal een 
deel van het vermogen worden besteed aan scholing, trainingen en workshops. 

 

Reservering voor toekomstige bestedingen: 
Hart voor Medemblik erkent het belang van het opbouwen van financiële reserves om de 
continuïteit en stabiliteit van de partij te waarborgen en om te kunnen anticiperen op toekomstige 
behoeften en kansen. Een deel van het vermogen zal daarom worden gereserveerd voor besteding 
in toekomstige jaren. Het bestuur, in samenspraak met de penningmeester en financiële 
commissie, zal verantwoordelijk zijn voor het bepalen van het beleid met betrekking tot de omvang 
van deze reserve en de besteding ervan. 

Door middel van een zorgvuldige en doelgerichte besteding van het vermogen zal Hart voor 
Medemblik ervoor zorgen dat haar activiteiten en initiatieven effectief bijdragen aan het realiseren 
van de gestelde doelstellingen en het verbeteren van de leefomstandigheden van de inwoners van 
Medemblik. 

 

 

 



 

6. Organisatiestructuur en bestuur 
Hart voor Medemblik is opgebouwd uit een transparante en efficiënte organisatiestructuur die 
gericht is op het behalen van de doelstellingen en het dienen van de belangen van de inwoners van 
Medemblik.  

De organisatiestructuur en het bestuur van de partij zijn als volgt: 

Bestuur: 
Het bestuur van Hart voor Medemblik is verantwoordelijk voor het bepalen van het beleid en het 
toezicht houden op de uitvoering ervan. Het bestuur bestaat uit de volgende leden, met hun 
respectievelijke functies: 

1. Voorzitter: Tjeu Berlijn - De voorzitter leidt de vergaderingen van het bestuur en is 
verantwoordelijk voor het bewaken van de voortgang en het behalen van de doelstellingen 
van de partij. 

2. Secretaris: Fred Berlijn - De secretaris is verantwoordelijk voor het bijhouden van de notulen 
van de vergaderingen, het beheren van de correspondentie en het bewaken van de 
administratieve processen binnen de partij. 

3. Penningmeester: Mark Hoogewerf - De penningmeester beheert de financiën van de partij, 
waaronder het opstellen van de jaarrekening, het bewaken van de inkomsten en uitgaven 
en het zorgen voor een verantwoord financieel beleid. 

Commissies: 
Naast het bestuur zijn er binnen Hart voor Medemblik verschillende commissies die zich richten op 
specifieke aandachtsgebieden.  

Enkele voorbeelden van commissies zijn: de verkiezingscommissie, de communicatiecommissie en 
de commissie voor lokale evenementen.  

De commissies worden geleid door bestuursleden of actieve leden van de partij en rapporteren aan 
het bestuur. 

Leden en vrijwilligers: 
De partij wordt ondersteund door een groep betrokken leden en vrijwilligers die een actieve rol 
spelen bij het uitvoeren van de activiteiten en het behalen van de doelstellingen. Leden en 
vrijwilligers kunnen deelnemen aan verschillende projecten, evenementen en initiatieven die door 
de partij worden georganiseerd. 

De organisatiestructuur en het bestuur van Hart voor Medemblik zijn gericht op het waarborgen 
van een effectieve en efficiënte uitvoering van de doelstellingen en het waarborgen van de 
belangen van de inwoners van Medemblik. 



 

7.  Evaluatie en bijstelling van het beleidsplan 
Het beleidsplan van Hart voor Medemblik is een dynamisch document dat regelmatig wordt 
geëvalueerd en indien nodig bijgesteld om te zorgen voor een voortdurende afstemming op de 
behoeften en belangen van de inwoners van Medemblik. De evaluatie en bijstelling van het 
beleidsplan vinden plaats volgens de volgende stappen: 

1. Jaarlijkse evaluatie: Het bestuur evalueert het beleidsplan jaarlijks tijdens een speciale 
bestuursvergadering. Tijdens deze vergadering worden de doelstellingen, activiteiten, 
financiën en andere aspecten van het beleidsplan besproken en beoordeeld op hun 
effectiviteit en relevantie. 

2. Ledenraadpleging: De leden van Hart voor Medemblik hebben de mogelijkheid om input te 
geven op het beleidsplan, zowel tijdens de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering (ALV) als 
op andere momenten gedurende het jaar. Leden kunnen suggesties, feedback en ideeën 
delen, die door het bestuur in overweging worden genomen bij de evaluatie en bijstelling 
van het beleidsplan. 

3. Bijstelling van het beleidsplan: Op basis van de uitkomsten van de evaluatie en de input van 
de leden, kan het bestuur besluiten om het beleidsplan bij te stellen. Dit kan variëren van 
kleine aanpassingen in de activiteiten en doelstellingen tot meer substantiële wijzigingen in 
de strategie en focus van de partij. 

4. Communicatie van wijzigingen: Eventuele wijzigingen in het beleidsplan worden 
gecommuniceerd aan de leden en andere belanghebbenden via de website, nieuwsbrieven 
of tijdens bijeenkomsten. 

5. Continu verbeterproces: Hart voor Medemblik streeft ernaar om voortdurend te leren en te 
verbeteren. Het bestuur en de leden blijven alert op nieuwe ontwikkelingen en kansen die 
invloed kunnen hebben op de doelstellingen en activiteiten van de partij. Dit zorgt ervoor 
dat het beleidsplan een levend document blijft dat aansluit bij de wensen en behoeften van 
de inwoners van Medemblik. 

Door regelmatig het beleidsplan te evalueren en indien nodig bij te stellen, zorgt Hart voor 
Medemblik ervoor dat de partij effectief blijft inspelen op de veranderende omstandigheden en 
behoeften van de inwoners van Medemblik, en dat de doelstellingen en activiteiten blijven 
aansluiten bij de belangen van de lokale gemeenschap. 

  

 

 

 

 



 

8. Conclusie 
Het beleidsplan van Hart voor Medemblik is een uitgebreid en goed doordacht document dat de 
visie, doelstellingen, activiteiten en organisatiestructuur van de partij in kaart brengt. Het 
beleidsplan is opgesteld om transparantie en inzicht te bieden aan leden, sympathisanten en 
andere belanghebbenden, en om een solide basis te leggen voor de verdere ontwikkeling en groei 
van de partij. 

In dit beleidsplan zijn de volgende belangrijke punten uiteengezet: 

1. Een duidelijke en specifieke doelstelling, waarbij de partij zich richt op het behartigen van de 
belangen van de inwoners van Medemblik en het verbeteren van hun leefomgeving. 

2. Een overzicht van de activiteiten die de partij uitvoert en gaat uitvoeren om deze 
doelstelling te bereiken. 

3. De wijze waarop inkomsten worden verworven, zoals lidmaatschap, donaties, subsidies en 
fondsenwerving. 

4. Het beheer van het vermogen, dat wordt uitgevoerd door een penningmeester of een 
financiële commissie. 

5. De besteding van het vermogen, met een focus op het bereiken van de doelstellingen van 
de partij. 

6. De organisatiestructuur en het bestuur, met een overzicht van de namen en functies van de 
bestuursleden. 

7. Een proces voor de evaluatie en bijstelling van het beleidsplan, om ervoor te zorgen dat het 
beleid blijft aansluiten bij de behoeften van de lokale gemeenschap. 

Met dit beleidsplan laat Hart voor Medemblik zien dat de partij zich inzet voor de belangen van de 
inwoners van Medemblik en dat zij op een transparante en verantwoorde manier te werk gaat. 
Door het beleidsplan te volgen en regelmatig te evalueren, zorgt Hart voor Medemblik ervoor dat 
zij effectief blijft inspelen op de veranderende omstandigheden en behoeften van de lokale 
gemeenschap. 

 

 

 


